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IEKŠĒJAIS NORMATĪVAIS AKTS Nr. 4.2.5.
PIEŅEMTA
ar Pedagogu darba kvalitātes piemaksu sadales komisijas sēdes lēmumu no 25.08.2016

vidusskolas direktore
/paraksts/   I.SĒRMŪKSLE

Jelgavā
SASKAŅOTS
Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas direktore__________ I.Sērmūksle

2019. gada 7. martā
Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu vai prēmiju piešķiršanas kārtība
Izdots saskaņā ar MK noteikumu 
Nr. 445 no 05.07.2016.  26. punktu

(Grozījumi: Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas
 2017.gada 15.novembra Naudas balvu un prēmiju piešķiršanas komisijas sēdes protokols Nr. 5)
(Grozījumi: Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas 

2019. gada 6.marta  pedagoģiskās sēdes protokols Nr. 2)
1. Pedagogu darba vērtējumu, naudas balvu vai prēmiju lieluma noteikšanu veic direktora izveidota komisija (turpmāk tekstā KOMISIJA) kuras sastāvā tiek iekļauti Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas (turpmāk tekstā SKOLAS) pedagoģiskie darbinieki.

2. KOMISIJA tiek nozīmēta ar direktora rīkojumu un darbojas līdz nākošā rīkojuma izdošanai vai kāda no KOMISIJAS locekļu aiziešanai no KOMISIJAS. Šajā gadījumā direktors ar rīkojumu nozīmē citu KOMISIJAS locekli.
3. KOMISIJAS priekšsēdētājs ir direktors.
4. KOMISIJA slēgtā balsošanā no sava vidus ievēl KOMISIJAS sekretāru.

5. KOMISIJAS sastāva izmaiņas var rosināt katrs SKOLAS pedagogs rakstiski iesniedzot iesniegumu. Iesniegums tiek izskatīts nākošajā KOMISIJAS sēdē (ne vēlāk kā mēnesi pēc iesnieguma saņemšanas) un tiek pieņemts lēmums par izmaiņām komisijas sastāvā. KOMISIJAS priekšsēdētājs ir atbildīgs par KOMISIJAS kvalitatīvu darbu un tās sasaukšanu ne retāk kā divas reizes gadā vai biežāk, ja ir nepieciešams.
6. KOMISIJAS sekretārs ir atbildīgs par  savlaicīgu sanāksmes laika un vietas izziņošanu komisijas locekļiem, sanāksmju protokolēšanu un izvērtējumu dokumentēšanu.
7. KOMISIJAS priekšsēdētāja balss ir izšķirošā, ja balsojumā par un pret balsu skaits ir vienāds. 

8. Naudas balvu vai prēmiju kopējā summa var tikt sadalīta ar komisijas lēmumu pamatojoties uz pedagogu darba pašvērtējumu “Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas pedagoga profesionālās kvalitātes izvērtējums” (Pielikums Nr. 1) vai fiksētu veikumu, kas sakrīt ar skolas prioritātēm.
9. Naudas balva vai prēmija netiek maksāta, ja ir izstrādātas mazāk par 80% mēnesī (slimība, citi attaisnojoši iemesli) vai ir konstatēti darba pienākumu nepildīšanas un ētikas kodeksa pārkāpumi, kura pamats ir dienesta ziņojums, akts u.c.
N/NORMATIVIE DOKUMENTI/naudas balvu piesk kartiba 2024
Pielikums Nr.1    

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu vai prēmiju piešķiršanas kārtībai no 25.08.2016.
Pielikums Nr.1    

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu vai prēmiju piešķiršanas kārtībai no 25.08.2016.

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

 pedagoga

profesionālās kvalitātes izvērtējums par 20  ./20  . m.g.

........................................................................................ 

/nosaukt mācību priekšmetus/

mācību priekšmetu skolotāja/-s

................................................................................................................................

/vārds, uzvārds/

Pedagoģiskais darba stāžs: ................ gadi

Lūdzu no katra kritēriju punkta izvēlēties tikai vienu sev visatbilstošāko apakšpunktu! 

Katrs nākošais apakškritērijs ietver sevī iepriekšējā apakškritērija prasības + savas prasības.

	Mācību priekšmetu programmas.

	Nr. p/k
	Kritēriji
	Maksi-

mālais punktu skaits
	Pašvērtē-

jums
	Direkt. Vietn. vai metod. komisijas vad. vērtējums
	Komisijas vērtējums

	1.
	Prasme veidot un īstenot mācību priekšmeta programmu atbilstoši Valsts pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartiem.

	1.1.
	Izmanto paraugprogrammu
	1
	
	
	

	1.2.
	Izveidots tematiskais plāns
	2
	
	
	

	1.3.
	Tematiskajā plānā ir pārbaudes darbi
	3
	
	
	

	1.4.
	Pēc vajadzības veiktas korekcijas gada laikā tematiskajā plānā
	4
	
	
	

	1.5.
	Izveidota sava programma
	5
	
	
	

	
	5
	*
	*
	*

	2.
	Plānotais pārbaudes darbu skaits un forma atbilst skolas noteiktajām prasībām.

	2.1.
	Skaits daļēji atbilst
	1
	
	
	

	2.2.
	Skaits atbilst
	2
	
	
	

	2.3.
	Skaits un forma atbilst daļēji
	3
	
	
	

	2.4.
	Pilnībā atbilst
	5
	
	
	

	
	5
	*
	*
	*

	Mācīšanas procesa organizēšana

	3.
	Mācīšanas procesa kvalitātes rādītāji

	3.1.
	Prasme organizēt stundu
	1
	
	
	

	3.2.
	Lietderīga laika izmantošana stundā
	2
	
	
	

	3.3.
	Izglītojamo aktīva iesaistīšana mācību procesā
	3
	
	
	

	3.4.
	Metožu daudzveidība un piemērotība (īpaši jaunās tehnoloģijas)
	4
	
	
	

	3.5.
	Izmanto dažādas metodes, ir saikne ar reālo dzīvi un tēmu integrēšana
	5
	
	
	

	
	5
	*
	*
	*

	4.
	Izglītojamo sasniegumu ikdienas darbā paaugstināšana

	4.1.
	Izglītojamo rosināšana izteikt savas domas
	1
	
	
	

	4.2.
	Mācību līdzekļu un materiālu daudzveidība
	2
	
	
	

	4.3.
	Diferencēta pieeja mācību priekšmeta apguves sekmēšanai
	3
	
	
	

	4.4.
	Diferencēta, radoša mājas uzdevumu izstrāde
	5
	
	
	

	
	5
	*
	*
	*

	Stundu vērošana un atklāto stundu vadīšana mācību gada laikā

	5.
	Vēro citu pedagogu stundas (savā skolā)
	

	5.1.
	1-2 stundas
	1
	
	
	

	5.2.
	3 stundas
	2
	
	
	

	5.3.
	4 un vairāk stundas
	3
	
	
	

	
	3
	*
	*
	*

	6.
	Sniedz kvalitatīvi sagatavotas atklātās stundas 

	6.1.
	Vienu stundu konsultāciju punkta pedagogiem
	4
	
	
	

	6.2.
	Divas un vairāk stundas skolas pedagogiem
	5
	
	
	

	6.3.
	Vienu stundu ārpus skolas (pārstāvot skolu)
	6
	
	
	

	6.4.
	Vairākas stundas ārpus skolas (pārstāvot skolu)
	7
	
	
	

	
	7
	*
	*
	*

	Mācību priekšmetu olimpiādes vai tām pielīdzināmie pasākumi (pēdējo 3 gadu laikā)

	

	7.
	Sagatavo izglītojamos un piedalās.

	7.1.
	Mācību priekšmeta olimpiādē vai Zinātniski pētniecisko darbu skatē rajona līmenī 1 izglītojamais
	1
	
	
	

	7.2.
	Mācību priekšmeta olimpiādē vai Zinātniski pētniecisko darbu skatē rajona līmenī 2 un vairāk izglītojamie
	2
	
	
	

	7.3.
	Novada un valsts līmenī vismaz 1izglītojamais
	3
	
	
	

	
	3
	*
	*
	*

	8.
	Izcīna godalgotas vietas (1.-3.vieta)

	8.1.
	1 godalgota vieta rajonā
	5
	
	
	

	8.2.
	2 un vairāk godalgotas vietas rajonā
	6
	
	
	

	8.3.
	Godalgota vieta novadā un valstī vismaz 1 izglītojamam
	7
	
	
	

	
	7
	*
	*
	*

	Kvalitatīva metodiskā materiāla izstrāde (pēdējie 3 mācību gadi) un metodiskais darbs mācību gada laikā.

	9.
	Ar izstrādāto materiālu iepazīstina skolas pedagogus.

	9.1.
	Metodiskais materiāls ir prezentēts konsultāciju punkta ietvaros
	3
	
	
	

	9.2.
	Metodiskais materiāls ir prezentēts skolas ietvaros
	5
	
	
	

	
	5
	*
	*
	*

	10.
	Vada metodisko jomu

	10.1.
	Labi vada metodisko jomu
	5
	
	
	

	10.2.
	Ļoti labi vada metodisko jomu
	10
	
	
	

	
	10
	*
	*
	*

	11.
	Piedalās radošo darbu skatēs (ārpus skolas, pēdējie 3 gadi).

	11.1.
	Piedalās rajona skatēs vai ir 2 un vairāk publikācijas par pedagoģisku tēmu pašvaldības laikrakstā
	5
	
	
	

	
	5
	*
	*
	*

	12.
	Piedalīšanās skolas pasākumu organizēšanā un vadīšanā 

	12.1.
	Piedalījās 1 pasākuma organizēšanā
	1
	
	
	

	12.2.
	Piedalījās 2-3 pasākumu organizēšanā
	2
	
	
	

	12.3.
	Piedalījās 3 un vairāk pasākumu organizēšanā
	3
	
	
	

	12.4.
	Vadīja 1- 2 pasākumus
	4
	
	
	

	12.5.
	Vadīja 3 un vairāk pasākumus
	5
	
	
	

	
	5
	*
	*
	*

	Pedagoga ētika un darba disciplīna.

	14.
	Savlaicīgi sagatavo un iesniedz ar mācību procesu saistītos obligātos un administrācijas pieprasītos dokumentus.

	14.1.
	Ne vienmēr savlaicīgi un precīzi
	1
	
	
	

	14.2.
	Savlaicīgi, bet stipri kļūdaini
	2
	
	
	

	14.3.
	Ne vienmēr laikā un nedaudz neprecīzi
	3
	
	
	

	14.4.
	Laicīgi, bet nedaudz neprecīzi
	4
	
	
	

	14.5.
	Vienmēr laicīgi un precīzi
	5
	
	
	

	
	5
	*
	*
	*

	15.
	Piedalās disciplīnas nodrošināšanā skolā ārpus stundām, ievēro pedagoga ētikas kodeksu.

	15.1.
	Ievēro kodeksu
	1
	
	
	

	15.2.
	Ievēro un dažreiz piedalās disciplīnas nodrošināšanā
	2
	
	
	

	15.3.
	Vienmēr ievēro kodeksu, bet ne vienmēr piedalās disciplīnas nodrošināšanā
	3
	
	
	

	15.4.
	Vienmēr ievēro kodeksu un piedalās disciplīnas nodrošināšanā
	4
	
	
	

	15.5.
	Vienmēr ievēro kodeksu un piedalās disciplīnas nodrošināšanā ar augstu pienākuma apziņu
	5
	
	
	

	
	5
	*
	*
	*

	
	
	
	
	
	

	
	Kopā:
	75
	
	
	


PEDAGOGA KOMENTĀRI

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Pedagoga paraksts:                 

Datums: 

Pielikums Nr. 1-1
Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu vai prēmiju piešķiršanas kārtībai no 25.08.2016.
*Mācību stundas vērošanas kritēriji Nr. 1

Neklātienē

Pedagogs: ______________________________
Klase: _________________________________
Stundas tēma: ________________________________________________________________
Datums: ________________________
	kritērijs
	Pamatojums, fakti
	līmenis

(jā + ; nevērtē -)

	
	
	0.
	1.
	2.
	3.
	4.

	Mācību stundas saturu veido zināšanas un prasmes.
	
	
	
	
	
	

	Mācību stundu saturu veido attieksmes (vērtības, rakstura, ieradumu veidošana u.c.).
	
	
	
	
	
	

	Pedagoga latviešu valodas zināšanas ir atbilstošas un korektas.
	
	
	
	
	
	

	Mācību priekšmeta saturs tiek mācīts bez kļūdām.
	
	
	
	
	
	

	Mācību metodes ir atbilstošas izglītojamo vecumposma attīstības īpatnībām.
	
	
	
	
	
	

	Pedagoga izvēlētās mācību metodes dod iespēju sasniegt stundas mērķi.
	
	
	
	
	
	

	Reproducējošā metode.
	
	
	
	
	
	

	Produktīvā metode.
	
	
	
	
	
	

	Mācību stundās izmantotie uzdevumi ir jēgpilni.
	
	
	
	
	
	

	Mācību stundā ir 3 fāzes – ierosināšana, apjēgšana un refleksija.
	
	
	
	
	
	

	Mācību stundas mērķis/sasniedzamie rezultāti ir izskaidroti izglītojamajiem saprotamā valodā.
	
	
	
	
	
	

	Skolotājcentrēta mācību stunda (pedagogs māca).
	
	
	
	
	
	

	Skolēncentrēta mācību stunda (pedagogs vada mācīšanos).
	
	
	
	
	
	

	Atgriezeniskā saite par to, ko mācījāmies (par apgūto mācību saturu).
	
	
	
	
	
	

	Atgriezeniskā saite par to, kā mācījāmies (par savu mācīšanos, mācīšanās pilnveides iespējām utt.).
	
	
	
	
	
	

	Atgriezeniskā saite, kuru izglītojamie sniedz viens otram.
	
	
	
	
	
	

	Mājas darbs tiek izskaidrots un mājas darba uzdošanas jēga ir saprotama.
	
	
	
	
	
	

	Mācību stundā tiek īstenota mācību procesa diferenciācija un individualizācija, tai skaitā:
	
	
	
	
	
	

	· Mācību process tiek pielāgots izglītojamo spējām un interesēm.
	
	
	
	
	
	

	· Mācību process tiek pielāgots izglītojamo vajadzībām (tiek respektēts uztveres veids, spēja noturēt uzmanību, zēnu un meiteņu domāšanas procesa atšķirības).
	
	
	
	
	
	

	Pedagogs ņem vērā izglītojamo uzvedību mācību stundā un pielāgo atbilstošu audzināšanas saturu/metodes produktīvam darbam.
	
	
	
	
	
	

	Pedagoga komentāri aizrādot izglītojamajiem par uzvedību/rīcību, nevis personību.


	
	
	
	
	
	

	Mācību stundā vērojama veiksmīga izglītojamo un pedagoga sadarbība.
	
	
	
	
	
	

	Mācību stundā ir patīkama emocionālā gaisotne (atbalsts, uzslavas, atzinības).
	
	
	
	
	
	

	Mācību stundā ir formatīvā vērtēšana.
	
	
	
	
	
	

	Klases audzinātājs ir nosūtījis reizi mēnesī nepilngadīgo izglītojamo vecākiem un pilngadīgajiem izglītojamajiem sekmju izrakstu e-klasē.
	
	
	
	
	
	

	Priekšmetu pedagoga sadarbība ar izglītojamajiem (e-klases pastā, tavatalmaciba e-pastā u.c. veidos).
	
	
	
	
	
	


Stundu vēroja: ______________________________________/vārds, uzvārds, paraksts, datums/
*Pēc VITAE biedrības, R.Ozola “Izglītības iestādes darbības monitorings, izmantojot mācību stundu vērtēšanu”, 2018.

Pielikums Nr. 1-2

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu vai prēmiju piešķiršanas kārtībai no 25.08.2016.
Mācību stundas vērošanas kritēriji Nr. 2

Neklātienē
Pedagogs: ______________________________

Klase: _________________________________
Stundas tēma: ________________________________________________________________
Datums: ________________________
	Kritērijs



	Pamatojums, fakti
	līmenis

(jā + ; nevērtē -)

	
	
	0.
	1.
	2.
	3.
	4.

	Sagatavo, lai notiek mācīšanās

	Komunikācija izskaidrojot izglītojamajiem sasniedzamo rezultātu
	
	
	
	
	
	

	Aktualizē izglītojamo pieredzi

	
	
	
	
	
	

	Rosina izglītojamo pieredzi
	
	
	
	
	
	

	Vada mācīšanos

	Izvēlas mācību uzdevumus:

	Tie virza uz sasniedzamo rezultātu
	
	
	
	
	
	

	Tie ir produktīvi – dod iespēju izglītojamajam pašam konstruēt zināšanas
	
	
	
	
	
	

	Uzdevumu un mācību aktivitāšu secība skaidra, pamatota, savstarpēji sasitīta
	
	
	
	
	
	

	Komunicē izskaidrojot uzdevumus:

	Dod skaidrus, saprotamus norādījumus
	
	
	
	
	
	

	Uzdevumam ir atbalsta struktūra, kas palīdz darīt
	
	
	
	
	
	

	Veicina, atbalsta mācīšanos:

	Iesaista izglītojamos
	
	
	
	
	
	

	Izglītojamajiem ir pietiekami daudz laika, lai domātu
	
	
	
	
	
	

	Diferencē uzdevumus un aktivitātes atbilstoši izglītojamo spējām, vajadzībām
	
	
	
	
	
	

	Metakognitīvais līmenis:

	Māca metakognitīvās stratēģijas, rosina izglītojamos domāt par to ko un kā dara
	
	
	
	
	
	

	Sadarbības organizēšana un mācīšana

	Izmanto un māca izglītojamos izmantot dažādus mācību rīkus, līdzekļus:

	Informācijas tehnoloģijas
	
	
	
	
	
	

	Piederumus, ierīces
	
	
	
	
	
	

	Dažādus informācijas avotus
	
	
	
	
	
	

	Dod atgriezenisko saiti izglītojamajiem:

	Konstatē rezultātu – iegūst informāciju par sasniegto
	
	
	
	
	
	

	Dod izglītojamjiem izmantojamo atgriezenisko saiti, lai uzlabotu mācīšanos
	
	
	
	
	
	

	Māca izglītojamos dot un saņemt atgriezenisko saiti
	
	
	
	
	
	


Stundu vēroja: ______________________________________/vārds, uzvārds, paraksts, datums/
Pielikums Nr. 1-3

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu vai prēmiju piešķiršanas kārtībai no 25.08.2016.
Mācību stundas vērošanas kritēriji Nr. 3

Tālmācībā

Pedagogs: ______________________________

Klase: _________________________________
Stundas tēma: ________________________________________________________________
Datums: ________________________
	kritērijs
	Pamatojums, fakti
	līmenis

(jā + ; nevērtē -)

	
	
	0.
	1.
	2.
	3.
	4.

	Kursa noformējuma atbilstība SKOLAS prasībām
	
	
	
	
	
	

	Stundas tēma saprotama
	
	
	
	
	
	

	Sasniedzamais rezultāts
	
	
	
	
	
	

	Ievietotais mācību materiāls ļauj sasniegt izvirzīto rezultātu
	
	
	
	
	
	

	Pašpārbaudes uzdevumi
	
	
	
	
	
	

	Sadarbība ar izglītojamajiem
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Stundu vēroja: ______________________________________/vārds, uzvārds, paraksts, datums/
Pielikums Nr. 1-4

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu vai prēmiju piešķiršanas kārtībai no 25.08.2016.
Pasākumu organizēšanas un vadīšanas izvērtējuma veidlapa
Pasākuma nosaukums: __________________________________________
Pasākuma datums: _____________________

Pasākuma organizētājs (vārds, uzvārds): ___________________
1. Vai esat apmierināts ar šāda pasākuma norisi mūsu skolā?
· Jā, esmu

· Nē, neesmu

· Šāds pasākums nav nepieciešams
2. Novērtē pasākumu skalā no 1 līdz 10

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

3. Kas Jums patika šajā pasākuma?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Kas Jums nepatika šajā pasākumā?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Paldies par atbildi!
Pielikums Nr. 1-5

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu vai prēmiju piešķiršanas kārtībai no 25.08.2016.
Darbs ar izglītojamajiem

	Kritērijs



	Pamatojums, fakti
	līmenis

(jā + ; nevērtē -)

	
	
	0.
	1.
	2.
	3.
	4.

	
Neklātienes klases audzinātājam

	Vadīt vienu klases stundu nedēļā atbilstoši stundu sarakstam un to dokumentēt E-klases žurnālā.
	
	
	
	
	
	

	Katru gadu veikt instruktāžas izglītojamajiem atbilstoši “Instruktāžu sarakstam neklātienes izglītojamajiem”, ierakstot tās kā tēmas pirmā semestra audzināšanas stundā datējot ar 1.septembri. Izglītojamajiem, kuriem ir veikta attiecīgā instruktāža, ailē tiek ielikta atzīme “+”. Par noklausītajām instruktāžām nodrošināt izglītojamo parakstīšanos no e-klases izdrukātajās parakstu lapās.
	
	
	
	
	
	

	Mācību gada laikā katra mēneša beigās nosūtīt savas audzināmās klases izglītojamajiem e-klases automātisko ziņu ar sekmju izrakstiem. 
	
	
	
	
	
	

	Ja izglītojamais neievēro Iekšējās kārtības noteikumus, tad veikt pasākumus, kas noteikti SKOLAS  iekšējā normatīvajā aktā Nr. 4.3.1. “Iekšējās kārtības noteikumos izglītojamajiem, kuri mācās neklātienes programmā” 8. punktā.
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	Tālmācības klases audzinātājam

	Atbilstoši tarificētajam audzinātāja stundu skaitam sazināties katru nedēļu ar savas audzināmās klases izglītojamajiem un risināt jautājumus par mācībām un citiem ar izglītošanos saistītiem jautājumiem.
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