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Sie metodiskie ieteikumi macibu materialu uzlabo$anai talmaciba, pamatojoties uz
informacijas uztveres tipiem, izstradati ERASMUS+ programmas pamatdarbibas Nr.2 (KA?2),
maza meéroga partneribas projekta Nr. 2021-1-LV01-KA210-SCH-000031400 skolu sektora
"One The Way To Self Directed Learning" (Cela uz pasvaditu macisanos) aktivitasu rezultata,
kur Cetras Eiropas dalibvalstis (Latvija, Slovénija, Somija un Francija) apvienojusas savu
pieredzi un labas prakses piemérus darba ar macibu materialiem talmaciba.

Projekta vados$a organizacija ir Jelgavas novada Neklatienes vidusskola (Latvija). M&s
stradajam izglitibas joma un ikdiena saskaramies ar to, ka skoléniem ir vajas maciSanas
prasmes, kas ietekm& macibu motivaciju un rezultgjas riska pamest skolu. Apzinoties SO
problému, tika piesaistiti partneri no citam Eiropas valstim, lai kopigi, daloties pieredze,
mazinatu Sos riskus un pilnveidotu macibu materialus talmaciba. Paraléli notika darbs pie
metodisko materialu veidoSanas, maciSanas prasmju uzlaboSanas un pasvaditas maciSanas
veicinasanai.

Skatoties plaSak, devinas no desmit jaunajam darbavietam Eiropa nepiecieSami
darbinieki ar vidgjo vai augstako izglitibu, bet katrs septitais jaunietis pamet formalo izglitibu,
neieglstot vidgjo izglitibu. Saskana ar Izglitibas un apmacibas monitoringu 2019, aptuveni
20% skolenu (videji 15 gadus veci) visa Eiropa joprojam ir paklauti nabadzibas riskam saistiba
ar priekslaicigu macibu partraukSanu, kura raditajs 2018. gada visa Eiropa bija 10,6 %.
Salidzinot ar 2018. gadu, Eiropa tas ir pieaudzis par 9,4% (Structural indicators on..., 2017).

Talmaciba rada problémas izglitojamie, kuri maciSanos partrauc vajo maciSanas
prasmju dél. Sis fakts palielina vinu nabadzibas un socialas atstumtibas risku. Lai novérstu $os
ka arT javeido macibu materiali, kas pieme&roti dazadiem uztveres veidiem. Macibu materialam
ir jablt piemerotam uztveres tipa un maciSanas stila patnibam.

P&éc Latvijas Valsts datiem Izglitibas informacijas sisteéma, uz 2021. gada 1. septembri
talmacibas programmas macijas 5576 skolénu. Tomér, nemot véra neseno globalas COVID-19
pandémijas situaciju gan valsts, gan pasaules méroga, gandriz visiem skoléniem bija jamacas
attalinati, tapec pedagogiem bija jauzlabo savas digitalas prasmes un janostiprina zinasanas
digitali apgiistamu macibu materialu veidoSana. Lidz Sim projekta iesaistito dalibvalstu
izglitibas iestades sava prakse€ nebija izmantojusas izglitojamo uztveres tipu noteik§anu un tam

pielagotu macibu materialu veidoSanu. Ta ka projekta mérkis ir uzlabot un parbaudit inovativus



macibu materialus atbilstosi izglitojamo uztverei, tas ietver tieSu sadarbibu ar zinatniekiem,
kuri peta, ka cilveki labak uztver dazada veida macibu materialus. Projekts ir unikals
iesaistitajam organizacijam, jo tas piedava jaunus atbalsta veidus, kas palidzes izglitibas
iestadem uzlabot skolotaju prasmes ikdienas darba un mazinas priekslaicigas macibu
partrauksanas risku skoléniem.

Nemot vera esoso situaciju talmaciba, projekta rezultata sadarbiba ar Rigas Tehniskas
universitates (RTU) talmacibas centra zinatniekiem un balstoties uz vinu pétjjumiem, ir
uzlaboti macibu materiali, ievérojot informacijas uztveres tipu ipatnibas, kas atvieglos macibu
materialu uztveri. Uzlabotie macibu materiali veicina informacijas vieglaku uztveramibu
skoléniem, ko pierada projekta uzlaboto macibu materialu aprobacijas rezultati. Metodiskie
ieteikumi ir noderigi pedagogiem, veidojot jaunus vai papildinot eso$os macibu materialus.

Sie metodiskie ieteikumi ir veidoti, izmantojot dazadus inovativus informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) rikus. Metodiskajos ieteikumos ir noradita ari projekta
iesaistito partneru pieredze un labas prakses pieméri. Projekta rezultats ir izstradati un ieviesti
inovativi macibu materiali atbilstosi izglitojamo uztveres tipiem, uztveres Ipatnibam un
maciSanas stiliem un pilnveidota skolotaju profesionala pieredze talmaciba, tadéjadi mazinot

skolénu risku priekslaicigai macibu partrauksanai.



Uztvere ir psihisks izzinas process, kas izpauzas ka tiess stenibas priekSmetu, paradibu

un notikumu atspogulojums apzina ar redzes, dzirdes, taustes u. c. manu organu palidzibu un

saistiba ar noteiktu atspogulota pazisanu un izpratni (Blinkena, 2000).

Pec E. Smita teorijas pastav tris galvenie informacijas uztveres tipi: vizualais,

audialais un kingtiskais. Pe&c Smita pétjjumiem 34 % cilvéku dominé dzirdes uztvere, 29 %

vizuala uztvere, 37 % king&tiska uztvere (Smits, 2000).

Skolotajs, noverojot skolénus, var noteikt vinu uztveres tipu (skatit 1. tabulu) un lidz ar

to veiksmigak organiz&t macibu procesu.

1. tabula

Uztveres tipi, to noteik§ana un izmanto$ana macibu procesa (péc Smits, 2000)

Uztveres tips, Fiziologija Valoda Panémieni uztveres un
macisanas veicinasanai
ta stipras puses
VIZUALAIS
. . “ Izmantojiet savu izskatu,
1. Bez griitibam izt€lojas Elposana kriisu Redzu, ko -
. . . e savas kermena kustibas.
vietas un norises. kurvja augsSdala domajat AR
) . ’ « _ . Izmantojiet vizualos
2. “lerauga” sevi darbojamies Augsts balss Izskatas labi _ :
- o . uzskates lidzeklus virs acu
dazados apstak]os. tonis Vai tu vari to [fmena
ieZi & § iedomaties?” L .
2 BleZ‘l r‘edz telus, ‘kas ‘ Sekla elposana fedomat Video, krasaini uzskates
asocigjas ar vardiem vai Uztver Iztelojies, -
) o . § . materiali.
jutam, un tikai tad informaciju, ka... _ . L
.. . . . « _ Krasainas, saistosas
apstiprina, ka ir sapratis pacelot skatienu Nu, ka tev tas o
kaut ko iaunu . irskatis?” macibu gramatas.
atxo] . Uz augsu ' Atminas karSu sastadiSana,
4. Kad raksta, biezi redz

vardu, kads tas izskatisies
uzrakstits.

kolazas un uzskatami
pierakstu lidzekli.

Pie sienam izvietoti plakati
ar pamatjédzieniem.




Uztveres tips,

ta stipras puses

Fiziologija

Valoda

Panémieni uztveres un
macisanas veicinaSanai

11dz ar So situaciju raisitam
emocijam.

pret to”

AUDIALAIS

1. Audiala dominante izpauzas | 1. Limeniskas acu “Es klausos” |1. Darbs pa pariem, grupu
ieksgja dialoga un valoda kustibas “Izklausas diskusijas, grupa kopigi
vispar. 2. Elposana labi” veikti parskati.

2. Biezi “dzird” vardu, pirms vienmeriga “Es taja 2. Vieslektori.
to uzrakstijis. 3. Skaidra, saklausu...” 3. Isas debates.

3. Gatavojoties jaunai rezongjosa balss “Ka tas skan?” |4. Reps, ritms, skaitamie
situacijai, prata izmégina, intonacija “Esmu ko tadu pantini, dzeja, lasiSana
kas vinam tiks teikts un ko |4. Vienmerigs jau dzirdgjis” lomas.
vins pats sacTs. muskulu 5. Skanu ierakstu

spriegums izmanto$ana.

5. Uztver 6. Miuzika
informaciju ar uzmundrinajumam,
pieliektu galvu relaksacijai, izt€lei,

atkartoSanai.

KINETISKAIS

1. Raksturiga stipra saistiba ar | 1. Acis kustas uz “Kaut ka 1. Mimi, mimika.
jutam — emocijam un leju neskiet Tsti 2. Zesti vai kustibas, kas
taustes sajutam. 2. Dzilaelpa pareizi” apgitas, lai demonstrétu

2. Rakstot vardu, pats sajit 3. Daudz kustibu “Vai vari to kadu jedzienu.
sevi to rakstam burtu pa 4. Uztver aptvert?” 3. Vingrinajumi atelpas
burtam, vai arT vienkarsi jut, informaciju, “Neesmu ar to briziem.
ka dara to pareizi. skatoties uz leju saskaries” 4. Vingrinajumi projektéSana

3. Gaidamie notikumi “ledomajies un konstruésana.
saistisies ar spécigam sevi mana 5. Ekspedicijas un
emocijam. vieta!” ekskursijas.

4. Fiziskas situacijas uztver “Es nostajos 6. Fiziskas kustibas (piem.,

kartes, kas uzzimétas uz
cietas virsmas, palidz
apgut valstu geografiju un
tirdzniecibas celus).




Skoléns pats savu domin&joso informacijas uztveres tipu var noteikt patstavigi, atbildot
uz uztveres tipu noteikSanas jautajumiem anketa (skatit 1. pielikumu).

Skolénam, zinot savu informacijas uztveres tipu, ir vieglak mekl&t un macities macibu
vielu tie$i caur vinam labak uztveramiem macibu materialiem. Nav viena noteikta veida, ka
labak paSvaditi macities, tapeéc katram pasam ir jaapzinas sev piemé&rotakie macisanas veidi un
jaizmanto sev efektivakie maciSanas paliglidzekli. Skolotajam ir svarigi izprast arl savu
domingjoSo uztveres tipu un stradat pie pargjo tipu attistisSanas.

Lai macisana bitu efektiva, skolotajam janoverté skolénu stipras puses un japilnveido
macibu materiali katram uztveres tipam.

Nemot véra skolotaju starptautisko pieredzi macibu materialu veidosana, esam

izveidojusi parskatamus ieteikumus skolotajiem (skatit 2. tabulu).

2. tabula

Macibu materialu veidi katram uztveres tipam

Uztveres tipam atbilstosi
macibu materiali

izualai Kin&tiskais

Vizvglais Audialais

* Prezentacijas ‘ . . PrzktISklt?

o Attéli, foto ¢ Video filmas U% eVEInIl

. Videc; filmas » Pedagoga stastijums (S'mU|aC|JﬁS,

e Diagrammas, » Mizikas atskanosana E’bofatorl_J?S
simboli uzmundrinajumam, arbi, kolazas,

e Krasaini uzskates relaksacijai, iztélei, plakati)
materiali atkartosanai . TaPU|EJ

» Kolazas » Diskusijas \Flfldolfana

e Plakati * Isas debates . v;;zéztr:ja

e Skaitampantini
e Lasisana lomas

Skolotaja uzdevums ir piedavat skolenam
daudzveidigus macitbu materialus un noradit
veidus, kados jauno mactbu vielu ir iespejams

apgiit.




MACISANAS STILU VEIDI UN TO NOTEIKSANA

P&éc Deivida A. Kolba (David A. Kolb) ( skatit 1. att.) eksperimentalas maci$anas
teorijas maciSanas notiek dabiski. Kolbs uzsver, ka pieredzei ir izSkiroSa nozime zinasanu
veidoSanas attistiba, jo maciSanas notiek atklajot un aktivi piedaloties. Kolbs macisanos
defingja ka procesu, kura zinasanas tiek raditas, parveidojot pieredzi (piedzivoto). Pamata ir
parlieciba, ka maciSanas ir nepartraukts un ciklisks process, kura gaita individs integré
uztveres, domasanas, darbibas un izjitu veidus, tadejadi radot jédzienus, ko talak izmanto
jaunas pieredzes izvel€. Veids, ka individs macas, ir noteicosais faktors personibas attistiba

(Kolb, 1984).

J—

1. att. Deivids Alens Kolbs - amerikanu izglitibas teorétikis

Kolba pieredzes apguves teorijai ir divas dalas:

Pirma dala: maci§anas notiek Cetros maciSanas posmos, ka noradits maciSanas apli
(skatit 2. att.). Kolbs uzskatija, ka ideala gadijuma skoléni virzas cauri posmiem, lai pabeigtu
ciklu, un rezultata vini parveido savu pieredzi zina$anas. Sis process (pieredze, refleksija un
vero$ana, analize, jédzienu veidosSana, aktiva eksperimenté$ana) palidz izverteét un analizet

pieredzi, lai izprastu to un rastu tai praktisku pielietojumu.

Pieredze

Aktiva eksperimentéSana Refleksija

un véro$ana
\ Analize, /

jédzienu veidoSana

2.att. MaciSanas aplis (Kolb, 1984)



Otra dala: koncentréSands uz maciSanas stiliem jeb izzinas procesiem, kas notiek
zinaSanu iegiSanas noliika. Tas ir pamats nepartrauktam mérktiecigas darbibas procesam un
§1s darbibas seku novérteSanai. Skolena individualas zinaSanas var novertét, veicot
atgriezenisko saiti, kas parada, vai vin$ spes iegiitas zinasanas pielietot jauna situacija.

Visa Kolba teorija ir balstita uz ideju par pieredzes parverSanu zinasanas. Skoléns spgj
integrét jaunus noverojumus ar savu pasreiz€jo pieredzi. Ideala gadijuma skolénam vajadzetu
bt iesp€jai iziet katru posmu.

Pieredze ir Kolba teorijas galvena sastavdala, jo vins to uzskatija par procesu, kura kaut
kas ir jamaina vai japarveido. Kolba izstradatais maciSsanas modelis parada, ka no pieredzes
kaut kas ir jarada, lai to varétu definét ka macisanos (Kolb, 1984).

Kolbs ir izstradajis macisanas stilu noteikSanas testu (skatit 2. pielikumu). Balstoties uz
ST testa rezultatiem, katrs pats var noskaidrot savu maciSanas stilu - macities darot; macities
skatoties; macities domajot vai jutot. Tas ir riks, lai palidz&tu izprast, ka efektivak macities, lai
palielinatu paSapzinu un apzinatos savas stipras un vajas puses, lai var€tu izmantot pareizo

macibu metodi uzdevuma vai macibu priekSmeta apguvei.

Reti ir sastopami cilveki, kam piemit tikai viens
maciSanas stils, jo, macoties varie dazadas metodes,
kas raksturigas visam maciSanas fazeém, tacu
katram piemit savs dominéjoSais maciSanas stils,
tapéc jebkura klase varetu bt skoléni, kam
nepiecieSamas pavisam citadas macibu metodes.



Skolotajs ikdienas darba vada dazada veida macibu stundas, tomér ne katra stunda
apgitais paliek skoléna atmina. Ka veicinat to, ka katrs skoléns aktivi pieslédz savu domasanu
stunda notiekoSajam un, stundai beidzoties, ir apguvis jaunas zinasanas un prasmes? Izradas,
ka dala risinajuma mekl&jama jau stundas planosanas faze. Kas, planojot stundu, janem véra,
lai panaktu, ka ikviens skoléns sasniegtu izvirzitos mérkus, kadi macibu notikumi ir japaredz,
kada seciba tie skolénam japiedzivo, lai palidz&tu vinam izprast kontekstu, secinat, radit un ari
péc ilgaka laika atceréties apgtito? (Driscoll, 1999).

Turpmak apskatisim amerikanu izglitibas p&tnieka Roberta Ganje (Robert Mills Gagné)
piedavato macibu planosanas modeli. Sis modelis izstradats, domajot par to, kadi procesi
macoties notiek skoléna galva un ka skolotajs var tos veicinat un izmantot, lai nodros$inatu, ka
ikviens skoléns sasniedz stundas mérki. Tam, ka skolotajs maca, ir cieSa saikne ar to, ka skoléns
macas. Planojot stundu, skolotajam janem véra ne tikai, ko vin$ grib iemacit, bet arT tas, ka
organiz&t macibas ta, lai veicinatu un atbalstitu skolénu macisanos. Pretgja gadijuma skolotajs
var piedzivot situaciju, ka “it ka esam So macijusies”, bet vélak izradas, ka zinasanas nav
nonakusas skolénu ilgtermina atmina.

Informacija, kuru skoléns macoties sanem, uzzina vai atklaj, celo cauri dazadajiem
atminas veidiem- no sensoras, kura ienakoSo informaciju pirmo reizi uztveram, uz istermina
un tad uz ilgtermina atminu. Lai informacija tik tieS$am nonaktu 11dz ilgtermina atminai un tur
paliktu, skolénam maciSanas procesa janotur uzmaniba, jasaista informacija ar ieprieks zinamo,
jaatpazist taja sakaribas, jaatkarto ta un jasp€j atrast Sai informacijai vietu taja sist€éma, kas
skoléna atmina jau ir. MaciSanas notiek tikai tad, ja visi Sie procesi ir aktivi, tapéc saskana ar
Ganjé macisanas teoriju un vina izveidoto 9 macibu notikumu modeli (skatit 3. tabulu),

galvenais maciSanas uzdevums ir aktivizet informacijas apstrades procesus skoléna smadzenes.
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3. tabula
Macibu stundas aktualizacijas dalas
(pec Ganjé, Wager, Golas, & Keller, 2007 , Olina & Usca, 2020)

TRIS STUNDAS DALAS GAD,IJE DEVINI MACIBU NOTIKUMI
Pievérst skoléna uzmanibu
AKTUALIZACIJA Komunicét sasniedzamos rezultatus
Aktivizét iepriekséjas zinasanas
Piedavat jaunu saturu
Virzit macisanos un atbalstit
APJEGSANA
Dot iespéju lietot jauno saturu

Sniegt atgriezenisko saiti

Novértét sniegumu

REFLEKSIJA/NOSTIPRINASANA

Sekmét parnesi/visparinasanu

Ganpjé piedava devinus macibu notikumus, kuri ir nepiecieSami, apglstot katru
sasniedzamo rezultatu — gan tad, ja runa ir par vienu atseviSku sasniedzamo rezultatu vienas
stundas ietvara, gan kompleksu sasniedzamo rezultatu, kura apguvei nepiecieSams ilgaks laiks
un vairaku stundu kopums. Lai vartu saprast, kada ir katra macibu notikuma loma un
pamatojums, skaidrojam, ka tie sasaistas ar skoléna maciSanas procesu. Talak sniedzam
struktur€tu informaciju par to, kadas var biit skolotaja darbibas un panémieni, lai istenotu katru
macibu notikumu. Svarigi uzsvert, ka Sis modelis ir veidots skolotaja mérktiecigi planotam
macibu situacijam, kur ir skaidrs sasniedzamais rezultats. Gan bérni, gan pieaugusie daudz
iemacas arT neformalas macisSanas situacijas.

Izglitibas pétnieki norada, ka visiem macibu notikumiem nav obligati janotiek viena
seciba, ka ar1 skolotajam tie visi nav obligati jaisteno viena stunda. lesp&jams, kadus no
notikumiem skoléni ir piedzivojusi iepriek$€ja stunda un Saja pietiek tikai ar 1su atsauci uz
ieprieks darito. Iesp&jams, ka dazus no macibu notikumiem skol€ni var istenot pasi. Tas, cik
daudz laika javelta katram notikumam, ciesi saistas ar to, cik daudz skolotaja atbalsta skolénam
vajag, lai norisinatos aprakstitie kognitivie procesi. Ir skoléni un ir situacijas, kad visi tiek gala
pasi, bet ir tadas, kur skolotdja atbalsts domasanas procesu veicinaSana ir absoluti

nepiecieSams, lai skoléni sasniegtu stundas rezultatu un var€tu apgiito turpmak izmantot.
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Macibu notikumu galvenais mérkis ir stimulét iek$€jos informacijas apstrades procesus
skolénu 1stenota maciSanas procesa.

Ganjé devinu macibu notikumu modeli daudzi skolotaji atpazis jau plasi izmantoto
trisdaligo stundas planoSanas modeli. Trisdaligo stundas planoSanas modeli veido
aktualizacijas, apjégsanas un refleksijas dalas. Ka redzams 2. tabula, stundas aktualizacijas
dalas, kas ietver pirmos tris Ganjé macibu notikumus, mérkis ir rosinat domat par stunda
apgistamo tematu, stundas vidus posma jeb apjegsanas dalas vzdevums ir iemacit skolénam
jauno saturu un ta ietver 4.—7. macibu notikumus Ganjé modeli, savukart refleksijas/
nostiprinaSanas dalas mérkis ir nostiprinat apgtito un sekmét parnesi (8.—9. macibu notikums
Ganjé modeli). Pasaulg, protams, pastav vairaki desmiti macibu planosanas modeli, katrs no

tiem arT labak piemé&rots dazada veida sasniedzamajiem rezultatiem (Ganjé, Wager, Golas, &

Keller, 2007).

Planojot macibu stundu, svarigi ieklaut devinus
macibu notikumus (tris stundas dalas:
aktualizaciju, apjégsanu,
refleksiju/nostiprinasanu).

Balstoties uz ieprieks aprakstitajiem Ganjé deviniem macibu notikumiem, pedagogiem
planojot un veidojot macibu stundas, tas jaizplano péc noteiktas struktiiras (skatit 3. pielikumu).
S pati stundas struktiira attiecas arf uz tieSsaistes stundam.

Skolotajs, gatavojoties tieSsaistes talmacibas stundam, saskaras ar vairakam
problémam Ganjé devinus macibu notikumu izpildé. Turpmak aprakstiti etri problemnotikumi

un sniegti ieteikumi macibu darba uzlaboSanai:

Komunicét sasniedzamos rezultatus — izglitojamie neatbild uz skolotaja uzdotajiem
jautajumiem par sasniedzamo rezultatu. Skoléns biezi izjut kaunu vai zinasanu trukumu.

leteikumi: macibu stundas sakuma dot skoléniem loti vienkarsotus jautajumus, lai rosinatu

uz sarunu. Dot ka paraugu vienkarsotu koldzu, uzsakot ar vienkarsam lietam,

kuras skoléns zina (iesildosie uzdevumi). Skolotajs stundas sakuma “izmet aki”,

lai rosinatu diskusiju.
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Aktivizet iepriekSejas zinaSanas — sniedzot atbildes par iepriek§ apgiito t€mu, skoléni

nepieslédz mikrofonu, kautrgjas runat vai vispar nekomunicg bailu un zinasanu trikuma dgl.
Klasg ir arT atskirigi skoléni, kas iesaistas stundas darba lénak.
leteikumi: uzdot uzvedinosus jautajumus piedavata macibu materiala papildinasanai, aicinat

izteikt savas domas.

Virzit un atbalstit maci§anos — skoléniem, kuri piedalas macibu stunda, ir atskirigs zinasanu

Iimenis, uztvere un komunikacijas prasmes.
leteikumi: Skolotdjs pirms stundas plano uzdevumus dazadiem zinasanu limeniem.
Diferenciéta pieeja. Grupu darbs, kurd sadala skolénus pa zinasanu limeniem.

Skolotdjs virza skolénus mdcities, pamudina, paslave, atbalsta.

Sekmét parnesi/ visparinasanu — skoléni biezi majas nepateré nepiecieSsamo laiku zinasanu

nostiprinasanai.

leteikumi: sniegt uzvedinosus jautajumus. Dot uzdevumu lidz nakamai macibu stundai, lai
skoléeni meklé atbildes cita vidé (gimené, draugu loka). Sniegt uzslavas macibu
stundas laika. Veicinat zinasanu pielietoSanu citos macibu priekSmetos saistiba ar

realo dzivi.
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Pasvadita maciSanas ir process, kura cilvéks apzinati darbina un lieto domasanas,
emocionalo procesu un uzvedibas reguléSanas rikus, lai pats sistematiski apgiitu jaunas
zinasanas un prasmes (Zimmerman, 2002).

Lai attistitu paSvaditas maciSanas prasmes, tas nepiecieSams trenét un pilnveidot.
Skolénam jasp€j pasam sevi motivét, jamak planot savas darbibas, japrot novertét savs
progress, lai nakamaja reize rikotos efektivak. Ja skoléns to sp€j, tad vinam ir labas pasvaditas

macisanas prasmes (Veenman, 2013).

Pastav paSvaditas maciSanas tris posmi: Planosana — Uzraudzisana — NovértéSana

(P-U-N). Reflektésana ir neatnemama P-U-N sastavdala.

REFLEKTET nozimé spét ar izjautasanas (jautajumu uzdoSana, atbildé$ana) palidzibu

vadit (planot, uzraudzit un novertet) savu macisanos.

PLANOSANA (notiek pirms uzdevuma/darbibas) - pirms sakam kaut ko darft, izplanojam, ka
to darit. Skoléns doma par maciSanas mérkiem (uzdevumu) un apsver, izdoma, ka un ar kadiem
panémieniem, strat€gijam tos sasniegt. Izveido darbibas planu un kritérijus, kas liecinas, ka

plans izpildits.

Jautajumi, kurus skoléns sev uzdod, uzsakot planoSanu:
Kads ir nodarbibas mérkis?
Ko es gribu iemacities?
Vai tas varétu biit saistits ar to, ko jau zinu?
Ka es macisos, lai izpilditu uzdevumu? Kas man palidzés macities?

Cik daudz laika man vajadz€s?

UZRAUDZISANA (notiek uzdevuma/darbibas laika) - dariSanas laika mé&s analiz&am, vai
virzamies uz mérki, ka bija ieceréts. Skoléns realiz€ savu planu un uzrauga savu darbosanos,
progresu, vai izdodas sasniegt izvirzitos solus un mérkus. Parbauda kliidas. Mekle labakus

risindjumus. Skoléns var izlemt mainit planu, darbibas solus.
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Jautajumi, kurus skoléns sev uzdod, veicot uzraudziSanu:
Vai man izdodas, ka planots?
Ka zinasu, ka iemacos?
Ko varétu darft citadi?
Ko dariSu, ja nodarbibas laika nesapratisu?
Ka man parbaudit, vai neklidos?

Vai es visu saprotu?

NOVERTESANA (notiek péc uzdevuma/darbibas) - kad viss ir pabeigts, novértgjam, cik labi
mums ir izdevies planotais. Skoleéns noveérté, cik veiksmigi sasniedzis meérkus (izpildijis
uzdevumu) ar izvéletajam stratégijam — kas labi izdevies un ko nakamreiz varétu darit citadi,
labak.
Jautajumi, kurus skoléns sev uzdod noveértgjot:

Kas liecinas nodarbibas beigas par mérka sasniegSanu?

Ka “izmérisu” savas zinasanas?

Ka nostiprinasu jaunas zinasanas? (Vanags, Pasvadita macisanas — kas tas ir?, 2019).

Sis tris pamatdarbibas ir vienlidz svarigas un attistamas, jo tam ir liela nozime
ilgtermina — viena mérka sasniegSana un izvert€Sana nodroSina vél efektivaku merka
sasniegSanas procesu nakamaja reize.

Refleksija par macibam ietver vél divus macibu notikumus: novertét sniegumu un
sekmét parnesi, visparinaSanu. Refleksijas laika skoléns giist priecku un gandarjumu par

paveikto, to izverte un plano nakamas darbibas.

PaSvadita maciSanas ir noteicosa
kompetence, kas skolénam jaiemacas tik
atri, cik vien iespéjams.

Skoléni, kuriem ir labas pasvaditas maciSanas prasmes, demonstré:
e lielaku velmi macities,
e labaku sp€ju atceréties zinasanas,
e spgju strategiski sadarboties,

e spgju darboties produktivak un elastigak (Hartman, 2001).
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Lai sasniegtu rezultatu, skolotajam macibu materialu gatavoSanas un maciSanas procesa

nakas atbildet uz vairakiem jautajumiem ( skatit 4. tabulu).

4.tabula
PaSvaditas maciSanas jautajumi

(pec Vanags, Kas ir pasvadita macisanas, 2018)

Skolotaja jautajums Ko skolotajs veicina un rosina skolénos ar uzdotajiem

jautajumiem
Ko jiis varétu darit, ja radisies Rosina domat par strat€égijam.
problémas?
Ka jis to zinat? ReflekteSana par zinaSanam.
Ko jiis darisiet talak? Informacijas mekléSana, planoSana. Izcel skaidrosanu.
Vai tas palidz&s? Vai izdosies? Rosina prognozét.
Ka més to darisim? Par ko Plano$ana un gaidas attieciba uz planosanu
mums jadoma?
Vai parbaudiji, ko tu paveici? Rosina parbaudi, uzraudzibu. Reflekt€ par savu
domasanu.

Mums visiem kopa par $o Norada uz domasanas procesiem. Mg&s atrisinasim $o
kartigi japadoma? problému, darot. Panémienu un strat€giju macisana.
Vai tas bija griiti vai viegli? Rosina novertet.
Kas mums izdevas?
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Motivacija — vajadzibas, intereses, tiesibas un citi uzvedibu veicinoSie un vadoSie
elementi, kas ar attiecigo darbibu raksturo arT cilvéka personibu (Breslavs , 1999).

Cilveka darbiba ir ciesi saistita ar vina vajadzibam, bet darbibu konkréta virziena vada
motivi. Motivs ir ieks¢js, rosinos$s faktors vai apstaklis, pamudino$s iemesls (Baldunciks,
1999).

Vajadzibas raksturo cilvéka gatavibu izpildit kadu visparinatu darbibu, bet motivs
pieskir aktivitatei jeégpilnu raksturu.

Ir argjie un ieks€jie motivi. ,,Motivacija ir motivu kopums, kas saistits ar konkréto
darbibu un rodas no vajadzibas, mijiedarbojoties argjiem un ieks$&jiem rosinatajiem” (BaltusTte,
2006).

Darbiba bez motiva vai ar vaju motivu, nenotiek vispar, vai izradas loti nestabila. M&s
ka skolotaji varam iedarboties uz skolénu argjo motivaciju un sekmét ieksgjo.

Ar1 merkis ir svarigs jédziens, runajot par macibu motivaciju. Par mérki uzskata to
apzinato rezultatu, uz kuru dotaja bridi ir virzita riciba, kas saistita ar aktualiz&tas vajadzibas
apmierino$o darbibu. Motivi, vajadzibas un mérki ir cilvéka motivacijas pamats. Augusts Milts
ka galvenas motivacijas sferas veidotajas nosauc ar intereses (Milts, 1999).

Ar interesi apzim€ noteiktu vertgjosu attieksmi pret kaut ko, interese var apziméet ari
kadas darbibas vertejumu, kas subjekta rada pozitivu emocionalu pardzivojumu. Ja vajadziba
péc Sadiem pardzivojumiem kliist par intereses pamatu, tad interese jau ir vajadziba, tad ta kltst
par aktivu motivu un rosina darbibai, apmierina So nepiecieSamibu péc pardzivojumiem. Ta
var veidoties interese par uzdevuma risinasanu, lai giitu emocionalu apmieringjumu par
parvarétam grutibam (Laizane, 2014).

MaciSanas motivacija, apglstot vispargjo vidgjo izglitibu talmaciba, ir loti bitiska, jo
attalinatas macibas skolotajam ir mazaka iesp&ja kontakteties tiesa veida ar skolenu.

MaciSanas motivacija ir priekSnoteikums skolénu sekmigam maciSanas procesam.
Motivétiem skoléniem ir 1ek$€js speks macibas, un viniem ir lielaka iesp&ja aktivi iesaistities
macibas. Skolénu motivésana talmacibas vide ir sarezgita, jo ipasi tapéc, kad mijiedarbiba starp
skolotaju un skolénu ir zema (tieSs kontakts notiek tikai tieSsaistes stundas, kur tiek macita
konkréta t€ma).

Pé&c psihologu Ri¢arda Raiena (Richard M. Rayan) un Edvarda Dekki (Edward L .Deci)
publikacijas par paSnoteikSanos un iek$€jo motivaciju, socialas attistibas un labklajibas

veicinasanu, svarigi atzimét macisanas motivacijas regulésanu (skatit 5. tabulu).
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5. tabula

Skoléna maciSanas motivacijas regul€josie faktori (Rayan & Deci, 2000)

Bezpersoniskie
motivatori

Aréjie motivatori

Pasreguletie personiskie
motivatori

Neapzinata riciba

Argjie apbalvojumi

Personiskais nozimigums,
apzinata vertibu izveléSanas

Nekompetence

Sekas par noteikumu
neieveérosanu

Darbiba saskana ar savam
verttbam

Paskontroles trukums

Interese, aizrautiba, gandarijums

Skolotajs veicina skolénu maciSanas motivaciju tieSsaistes stundas laika. Ta notiek vidgji 40 —

45 min. Tas nav daudz, bet pietickami, lai $aja laika:

dotu atbildi uz skolénu neuzdoto jautajumu — kapec man tas jadara?

sniegtu parliecibu par zinasanam,

ieinteresétu macibas,

izaicinatu macisanos,

parbaudttu macibu sniegumus,

sniegtu atgriezenisko saiti.

Skolénu macisanas motivaciju sekme:

sasniedzamu mérku izvirziSana,

atgriezeniska saite par to, kas izdevies,

panakumu un sasniegumu ieraudziSana (Daniela, 2021).

MaciSanas motivacija ir

priekSnoteikums skolénu sekmigam

macisanas procesam.
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Lai macibu materiali butu vieglak uztverami, daudzveidigaki un atbilstosi visiem
uztveres tipiem, to veido$ana nepiecieSams izmantot daudzpusigus un atbilstoSus IKT rikus.

Pirms aplikosim sikak dazadu IKT riku iesp€jas, noskaidrosim dazus svarigus faktus
par maciSanu un macisanos talmaciba: smadzenu darbiba un maciSanas; kadas prasmes
jaattista, macoties talmaciba.

Miisu smadzenes un macisanas. Tas, ko m&s saglabajam atmina, ir atkarigs no:
misu emocionalas reakcijas uz pieredzi;
ta, cik informacija ir jauna;
ta, kur un kad notikums noticis;
misu uzmanibas un motivacijas ITmena;
ta, ka més apstradajam $is domas un jiitas miega.

Neatkarigi no ta, vai m&s atceramies pagajusas dienas notikumus vai izmantojam
apgltas prasmes, miljoniem neironu darbiba cilvéka smadzenu regionos ir sasaistiti, lai raditu
saskanotu atminu, kas savij emocijas, skatus, skanas, smarzas, notikumu secibas un citas
saglabatas pieredzes.

Talmaciba ( ar1 attalinatajas macibas) nepiecieSamas prasmes:

skolénu vadiba;

lasiSanas un rakstiSanas prasmes;

tieSsaistes klatbiitne;

komunikacija;

satura zinasanas;

jaukta pedagogija;

organizéS$ana un strukturéSana;

tehniskas zinasanas;

stratégija.

Talak apkopoti projekta iesaistito partnerskolu izmantotie bezmaksas IKT riki,

platformas, aplikacijas, vietnes un virtualas laboratorijas, ko skolotaji var pielagot un
izmantot sava macibu priekSmeta macibu materialu veidoSana un tieSsaistes stundu

vadi$ana.
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Macibu materialus nevajadzetu
parsatinat ar dazadiem IT rikiem,
lai neraditu haosu un neparprastu

macisanas galveno uzdevumu.

TieSsaistes platformas

logo apraksts majaslapa

MOODLE - talmacibas platforma, kura https://moodle.com
f_rj OO0 ".:_l J &2 | organizét talmacibas darbu, ievietot

e-macibu vide macibu materialus, vadit tieSsaistes
stundas, veidot parbaudes testus,
sazinaties ar skoléniem.

ZOOM - makonveida platforma video un | https://zoom.us
audio konferencém, sadarbibai, t€rzesanai

un vebinariem.

Ekrana koplietoSanas terzeésana
200Mm o Partraukumu telpas
Aptaujas/aptaujas
Balta tafele
Reakcijas
Video ierakstiSana

Microsoft Teams - iesp&jas terzéet, tikties | https://www.microsoft.com/

® ) -
_ll\_g g:r';?sSOft attalinati, zvanit un sadarboties ar en/microsoft-teams/log-in

Microsoft Office programmatiira
integrétiem rikiem.

Adobe Connect - iespg&jas terzét, tikties https://my.adobeconnect.co

- attalinati, zvantt un sadarboties. m
Adobe Connect
wwwww Google Meet — tieSsaistes platforma https://meet.google.com
' ' biznesa un konferen¢u noturéSanai.

Google Meet
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Video pamacibu veidoSana

[

FreeCam

FreeCam — videopamacibu veidoSana

(maksimali 15 min. garuma).

https://www.freescreenreco
rding.com

SCREENCAST MATIC

Screencast-0-matic — 15 min isu
videopamacibu veidoSanai ar savu un bez
sava att€la.

https://screencast-o-

matic.com

Z
POWTOON

THE VISUAL
COMMUNICATION
PLATFORM

Powtoon — video veidoSana, animacijas,
vizuala komunikacija, atraktivitate.

https://www.powtoon.com

o Flipgrid

Flipgrid — veido un parveido
videopamacibas.

Izveidojiet kadru, p&c tam filmgjiet
Var mainit video un sagriezt to,
apstipriniet

Darbs ar vingrinajumiem

[zveidot macibu vidi

Izveidot bezmaksas kontu

Izveidot videoklipu

Izveidojiet skolénu grupu
Uzaicinajums uz manu video
koplietoSanu

https://my.flipgrid.com

Plakatu, prezentaciju, pazinojumu, info grafiku veidoSana

Canva — video, prezentaciju, plakatu,
kartinu, planotaju, diagrammu veidoSana.

https://www.canva.com
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‘Padietl

Padlet — vizualizacijas riks, kura var gan
veidot parskatus, bilzu kolazas, gan uzdot
skoléniem veikt praktisko darbu.

https://www.padlet.com

Prezi presentations — atraktivu un
aizraujoSu prezentaciju veidoSana
atbilstosi temam.

https://www.prezi.com

Miro - vizuala platforma, lai organizétu
planosanas sanaksmes, sadarbotos un

https://www.miro.com

maksas

Izveleties valodu
Pieméru galerija
Izveidot notikumu
Pievienot prezentacijai
Daliba

m miro raditu ko jaunu kopa.
Wooclap — interaktivas prezentacijas, https://www.wooclap.com
sanaksmes, apmacibas.\lzveidot
' bezmaksas kontu / pogu [zméginat bez
woociap

HS5P — izveidojiet, kopigojiet un atkartoti
izmantojiet interakttvu HTML 5 saturu.

https://h5p.org/

Aplikacijas
Vita.app — aplikacija interaktivu video un | Vita.app
foto apstradei, video stastu veidoSanai.
[ Slack — sazinasanas/ sarakstiSanas, grupu | Slack.app
veidoSana.
a- slack
— |
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Riki atgriezeniskas saites nodroSinasanai

Kahoot — interaktivu uzdevumu
veidoSana.

Izveidot kontu — sakt ar bezmaksas
versiju: https://kahoot.com/

Saciet ar Home versiju, lai izm&ginatu
bez maksas

www.kahoot.it

Mentimeter — interaktivs atgriezeniskas
saites r1ks, skoléni pasi izsaka 1si savus

www.mentimeter.com

.1 M entimeter ieguvumus vai macibu stundas
novertejumu.
g | Webwhiteboard — virtuala tafele, kura https://webwhiteboard.com
[itWesoara wewo | attalinati 1

"~ Welcome to WeBoardlll

A web whiteboard app for real-time collaboration

attalinati iesp&jams veikt dazadus
uzdevumus.

fivral

Mural — grupu darbs, izmantojot baltas
tafeles iespgjas.

https://www.mural.co

Quizlet — labakas digitalas atminas kartes
un macibu riki.

https://quizlet.com

@ NeQrpod

Nearpod - reallaika ieskats skolénu
izpratng, izmantojot interaktivas
nodarbibas, interaktivus videoklipus,
spelésanu un aktivitates.

https://nearpod.com

23



https://kahoot.com/
http://www.kahoot.it/
http://www.mentimeter.com/
https://webwhiteboard.com/
https://www.mural.co/
https://quizlet.com/
https://nearpod.com/

klaxoon

Klaxsoon.com — neatkarigi no ta, vai
macibas notiek klatieng vai attalinati,
Klaxoon tehnologijas liek ikvienam
dalibniekam biit nozimigam, ka rezultata
sanaksmju iznakums ir 1pasi produktivs.

Bezmaksas izméginajuma poga
Profils: varat mainit valodu
Atklajiet veidnes

Izmantojiet 3 bezmaksas veidnes

https://klaxoon.com

=

Wordwall

Wordwall — izveidojiet pielagotas
aktivitates savai klasei. Viktorinas,
spéles, vardu spéles un daudz ko citu.

https://wordwall.net

(< Classroomscreen

Classroomscreen — atbalsts nodarbibas
iesaistiSanas veicinasanai un savu
skolénu palidz&Sanai uzsakt darbu,
izmantojot Classroomscreen intuitivos
rikus.

https://classroomscreen.co
m/

Whiteboard — balta tafele interaktivu
uzdevumu pildiSanai.

https://whiteboard.fi/

Riki virtualajam laboratorijam

2MOITAIUMIZ AVITIASAITMUI

Phet- interaktivas simulacijas
dabaszinatnu macibu priekSmetos 116
pasaules valodas.

https://phet.colorado.edu

GO-LAB

The Go-Lab Initiative

Go-Lab- interaktivas simulacijas
dabaszinatnu macibu priekSmetos 116
pasaules valodas.

https://www.golabz.eu
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Projekta C4 aktivitates laika Somija, Oulu partnerskolas specialo vajadzibu skolotajs
Henri Huumonen dalijas pieredz€ par atbalsta sniegSanu skoléniem ar maciSanas griittbam.

Kad més macamies, m&s izmantojam visas savas manas. DaZas situacijas viena mana
var kliit svarigaka par citaim manam. Seit ir sniegti dazi padomi par dazadiem maciSanas
veidiem:

Skolénam ir svarigi apzinaties savas maciSanas prasmes. Macisanas parasti notiek Sadas
kedes rezultata: Uztvere > uzmaniba > darba atmina > maciSanas > atminas saglabaSana.

Turpmak aprakstiti pieméri, ka veicinat skolénu motivaciju un planosanu, trenét atminu
un precizitati.

Motivacija un plano$ana ir ipasi svarigas macibu procesa, kam japiever§ uzmaniba
vel pirms faktiskas maciSanas uzsaksanas. Ikvienam vajadzetu padomat par to, kas tie$i motivé
macities. leks€ja vai argja motivacija? Kads ir ilgtermina mérkis? Kads ir $T ménesa mérkis?
Ka ir ar §1s nedg€las meérki? Kads ir §1s stundas mérkis? Starpposma mérku izvirzisana ir svariga
motivacijas veicinaSanai. PlanoSana uztur skolénu ritma. Kad jiis macaties? Ko jis apgustat?
Kads ir jiisu mérkis? Kad ir brivais laiks? Padomajiet par to, cik ilgs laiks jums ir nepiecieSams,
lai kaut ko iemacitos.

Lai padaritu atminu efektivaku, varat izm&ginat izmantot, pieméram, $adas metodes:
Uzsakot dienas darbu, vispirms veiciet griitakos darbus. Koncentrgjieties uz to, ko jus darat
Saja bridi. Neveiciet vairakus uzdevumus. Vispirms sadaliet lielus darbus dalas. Vienlaikus
nemiet tikai vienu dalu. Lietojiet jaunu vardu vai domajiet par kadu lietu, ko v€laties atceréties
pec iespgjas biezak, lai ta paliktu jlisu atmina.

Macibas ir svariga precizitate. Padomajiet par to, kas var traucét jisu koncentréSanas
sp&jas un kuras situacijas ir ipasi sarezgitas. Paredziet un novérsiet nevajadzigus stimulus.
Padomajiet par vidi, kura varat vislabak koncentréties. Planojiet savu darbu ieprieks. Regulars
dzives ritms ir svarigs kvalitativam macibam. Motivacija un pozitivs noskanojums veicina
koncentréSanos. Dariet tikai pa vienam darbam.

Seit ir dazi izpétiti padomi skoléniem, ka veicinat macisanos:
Kornela (Cornell) metode iesaka, ka veikt piezimes.
Papiru sadaliet tr1s dalas sadi:
1) atstajiet 9 rindas lielu laukumu apaksa un norobeZzojiet So apgabalu ar Iiniju,

2) atstajiet 6 rindas lielu laukumu kreisaja pus€ un norobezojiet apgabalu ar liniju,
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3) lielaja lodzina labaja pusé ierakstiet piezimes. Rakstiet Tsus teikumus saviem vardiem.
Varat ar1 zimét zim&umus, veidot lietu sarakstus (1.2.3.4...). Tas tiek darits stundas
laika;

4) kreisaja lodzina ievietojiet kompaktas lietas. lerakstiet atslégvardus, jedzienus,
saisinajumus vai jautajumus. Tas tiek darits, pildot majasdarbus;

5) apaksgja lodzina ierakstiet kopsavilkumu par vissvarigakajam lietam saviem vardiem.
Atkartojot eksamenu, rikojieties Sadi.

SQ3R tehnologija — aktiva teksta lasiSana.

S (aptauja/aptauja) = teksta parlasisana

Q (jautajums) = rakstiet jautajumus, uz kuriem jis sagaidat atbildi izlasttaja teksta

R (lasit) = izlasiet tekstu un atrodiet atbildes uz uzdotajiem jautajumiem

R (atsaukSana) = svarigako punktu atsaukSana atmina

R (parskatiSana) = atkartosana Pardomajiet izlastto un meklgjiet saiknes starp lietam.

Izméginiet $o!

1) Dazas miniites apskatiet tekstu (virsrakstus, apaksvirsrakstus, jédzienus, attélus).

2) Rakstiet jautajumus, uz kuriem sagaidat atbildi (piem&ram, virsrakstus var mainit uz
jautajumu formatu).

3) lzlasiet tekstu. Atrodiet atbildes uz saviem jautajumiem. Pievérsiet uzmanibu
stimulatoriem. Apstajieties pirms jauna apaksvirsraksta un apkopojiet izlasitas rindkopas
galvenos punktus. Atbildiet uz uzdotajiem jautajumiem!

4) Atgriezieties pie atbildem péc 1-2 dienam. Atkartoti atbildiet uz uzdotajiem jautajumiem,
vai nu rakstot saviem vardiem, vai skali izrunajot atbildes (paskaidrojiet saviem vardiem).

5) Atkartojiet pirms nakamas nodarbibas. Atgriezieties pie uzdotajiem jautajumiem,
nosedziet uzrakstitas atbildes un méginiet uz tiem atbildét mutiski. Uzsaciet jautajumu tada
stila, it ka jus to skaidrotu kadam, kur§ par So t€mu neko nezina.

Pieméram, Leitnera (Leitner) sistému var izmantot, lai macitos vardus, jédzienus vai,
pieméram, cilvéku vardus.

1) Uzrakstiet vardus uz lapinam. Viens vards/papirs. Turklat jums ir nepiecieSamas tris mazas
kastites, kuras varat ievietot piezimes.

2) Vardi pirmaja kastite atkartojas katru dienu, otraja kastité — reizi ned¢la, tresaja kastite —

retak utt. Ja atceraties/neatceraties vardu, tad mainiet kastiti.
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Pomodoro tehnika ir laika vadibas sistéma:
1) 4x25 miniites macisanas, 5 minisu partraukumi,
2) pec tam panemiet ilgaku partraukumu,

3) padomajiet par to, ko jiis varat apgiit 25 minttes.

Ja iesp€jams, izglitibas iestade var piedavat skoléniem, piemeéram, $adus macibu atbalsta
pakalpojumus:

1. individualas/mazas grupas konsultacijas par maciSanas griittbam, maciSanas
tehnikam, macibu planosanu, ka izmantot kalendaru, ka noteikt motivaciju un
mérkus,

2. 1izveidot atbalsta planus skoléniem (maciSanas griitibu, veselibas problému,
sarezgitu dzives situaciju del),

3. izveidot atbalsta kursu talmacibas vide, kas ietver informaciju par dazadiem
atbalsta pasakumiem un noraditi kontakti, ar kuru atbalsta personu sazinaties
macibu gritibu gadijuma,

4. viss personals atbalsta skolénu vajadzibas.
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Projekta ictvaros C1 aktivitates laika Latvija (28.03.2021. — 01.04.2021.), piedaloties
parstavjiem no projekta partnervalstim, notika pedagogu profesionalas pilnveides apmacibas
18h apmeéra, ko nodroSinaja Rigas Tehniskas universitates talmacibas centra profesori.

Galvenas apgutas t€mas bija:

Multimediju maciSanas kognitiva teorija.
Macibu stili un sadarbiba attalinatajas macibas.
E-macibu materialu, aktivitasu un noveértgjumu strukturésana.

H5P satura veidu izstrade aktivas maciSanas atbalstam.

o > w0 e

Audiovizuala macibu satura veidoSana (planoSana, ierakstiSana, fotoapstrade,
montaza, publicésana).
6. ZinaSanu apguves uzraudziba.

7. Virtualas laboratorijas.

Kursos skolotaji apguva dazadus jaunus IKT rikus, vairaki no tiem ir minéti So
metodisko ieteikumu sadala “Informacijas tehnologiju izmantoSana talmacibas materialu
veidoSana”.

Pedagogu profesionalas pilnveides apmacibu ieraksti (anglu valoda) ir pieejami visiem
projekta partneriem un ir iesp&ja ar tiem dalities ar citiem partnerskolu pedagogiem, kam tas ir
saisto$i un noderigi.

Saite uz apmacibu video ierakstiem:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLmB3NKOjvFQe34f 3uE-jHDyPs6xFr2b7

Tapat, kursu dalibniekiem, kuri piedalijas apmaciba klatieng ir pieejami kursu

teorétiskie materiali MOODLE macibu vidé adresé: https://students.mii.lv/

Kursu nosléguma, pedagogi, kuri piedalijas apmacibas, ieguva profesionalas pilnveides

sertifikatu par apguto kursu.
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Secinajumi

1. Metodiskie ieteikumi pedagogiem macibu materialu uzlaboSana talmaciba izveidoti
projekta partnerskolu (Latvija, Francija, Somija, Slovénija) pieredzes apmainas
rezultata.

2. Metodiskie ieteikumi pedagogiem paredz€ti daudzveidigai macibu materialu
veidoSanai, nemot veéra informacijas uztveres tipu un macisanas stilu Ipatnibas.

3. Macibu materiali, kas pieméroti/pielagoti visiem uztveres tipiem, veicina skolénu
macisanas motivaciju.

4. Macibu materialus iesp&jams pilnveidot, izmantojot modernos IKT.

5. Metodiskie ieteikumi pieejami visiem interesentiem, tos var lejupieladét pdf faila
formata projekta partnerorganizaciju majas lapas.

leteikumi

1. Skolotajiem veidot macibu materialus, nemot v&ra visu tris uztveres tipu ipatnibas.

2. Izmantot IKT rikus sabalansétd daudzuma un atbilsto$i katrai macibu stundas témai
(neparsatinot macibu materialu un tieSsaistes stundas).

3. Piedavat skoléniem macibu kursos daudzveidigus macibu materialus un noradit veidus,
kados jauno macibu vielu ir iesp&jams apgut.

4. Planojot macibu stundu, svarigi ieklaut devinus macibu notikumus (trTs stundas dalas:
aktualizacija, apjégSana, refleksija/nostiprinasana).

5. Skolotajiem péc iespgjas vairak dalities metodiskajas komisijas ar labas prakses
piemériem.

6. Skolotajiem sekot 11dzi jauninajumiem IKT attistiba, veikt zinaSanu uzlaboSanu $aja
joma.

7. Skolotajiem un pieejamajam atbalsta personalam péc iesp&jas sniegt atbalstu skoléniem
macisSanas procesa.

8. Veidot jaunus projektus un rast skolotajiem iesp&u aktivi sadarboties ar arvalstu

kolégiem problémjautagjumu risinasana un pieredzes apmaina labakai izglitibas

veicinasanai.
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1. PIELIKUMS UZTVERES TIPU PASNOVERTEJUMA ANKETA

Apvelciet vai atzimgjiet atbildi, kas visvairak atspogulo jisu uzvedibu (VAK noteikSanas tests

péc Smits, 2000).

1. Apgistot jaunu lietu, es parasti:
a) vispirms izlasu instrukciju;
b) uzklausu skaidrojumu no kada, kurs to jau ir izmantojis;
¢) uzreiz saprotu un méginu darit.
2. Kad man vajag norades celoSanai, es parasti:
a) apskatu karti;
b) lidzu mutiskus noradijumus;
¢) sekoju savai intuicijai.
3. Gatavojot jaunu &dienu, man patik:
a) pieturéties pie rakstiskas receptes;
b) piezvanit draugam, lai sanemtu pamacibu mutiski;
c) sekot saviem instinktiem.
4. Ja es kadam macu kaut ko jaunu, es meédzu:
a) izveidot pamacibas, ka to darft;
b) sniegt viniem mutisku skaidrojumu;
¢) vispirms nodemonstrét un péc tam lauju darit paSam.
5. Es médzu teikt:
a) skaties, ka es to daru;
b) klausies, ko es stastu;
¢) mégini darft pats.
6. Brivaja laika man visvairak patik:
a) apmekl€t muzejus un galerijas;
b) klaustties miiziku un sarunaties ar draugiem;

c) sportot vai vingrot majas.
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7. Perkot apgerbu lielveikala, es médzu:
a) iedomaties, ka tas man izskatas;
b) apspriesties par apgérba izvéli ar veikala pardevéju;
c¢) uzvilkt un paskatities, ka man tas izskatas uz auguma.
8. Izveloties, ko darit brivdienas, es parasti:
a) izlasu daudz brosiras;
b) paklausos draugu ieteikumos;
¢) iedomajos, ka biitu biit konkréta vieta.
9. Ja es pirktu jaunu automasinu, es:
a) mekl&tu un lasitu pieejamo informaciju interneta;
b) apspriestos ar zinoSu draugu,;
¢) veiktu vairakus izméginajuma braucienus.
10. Jaunas prasmes man visertak ir apgit:
a) verojot, ko dara skolotajs;
b) sarunajoties ar skolotaju par to, kas tieSi man jadara;
¢) me&ginot paSam darTt praktiski.
11. Izvéloties edienu no édienkartes, man ir tendence:
a) iedomaties, ka ediens izskatisies;
b) pakonsultéties ar lidznacgju vai viesmili, ko labak izveleties;
c¢) iedomaties, ka ediens garsos.
12. Kad es koncentrgjos, es visbiezak:
a) koncentrgjos uz vardiem vai att€liem, kas atrodas mana prieksa.
b) pardomaju problému un iedomajos iesp&jamos risinajumus sava galva.
¢) daudz kustos, virpinu zimuli pirkstos, pieskaros lietam.
13. Izveloties mebeles, es pieversu uzmanibu
a) to krasai un faktiirai;
b) tehniska specifikacijai;
c) to faktiira un sajttam.
14. Kad esmu noraizgjies, es:
a) vizualiz€ju sliktako scenariju;
b) pardomaju galva to, kas mani satrauc visvairak;

¢) nevaru mierigi nosédet, nepartraukti kustos un kaut ko daru.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Es jutos 1pasi saistits ar citiem cilvékiem
a) vinu izskata del;
b) vinu teikta del;
¢) sajiitu del, ko vini mant rada.
Kad man jakarto eksamens, es pirms tam parasti:
a) veicu daudz piezimes;
b) parrunaju veicamos uzdevumus ar citiem cilvékiem;
¢) iedomajos, ka atrisinat uzdevumu vai ka pielietot kadu formulu
Skaidrojot otram cilvékam kaut ko, es:
a) paradu vinam to, ko v€los izskaidrot;
b) skaidroju dazados veidos, I1dz vins to saprot;
¢) mudinu vinu iedomaties, ka tas var€tu biit.
Man loti patik:
a) skatities filmas, fotografijas, makslas darbus;

b) klausities miiziku, radio vai sarunaties ar draugiem,;

¢) piedalities sporta aktivitatés, baudit dejosanu un izsmalcinatus &dienus.

Lielako dalu mana briva laika es pavadu:

a) skatoties televiziju,

b) sarunajoties ar draugiem;

c¢) nodarbojoties ar fiziskam aktivitateém vai kaut ko veidojot, darot.
Pirmo reizi satiekot sveSu cilvéku, es parasti:

a) organizgju tikSanos klatieng;

b) sarunajos pa talruni;

¢) méginu tikties neoficiala gaisotné, pieméram, kopa pusdienojot.
Es vispirms pamanu, ka cilveki:

a) izskatas un gérbjas;

b) izklausas un runa;

¢) stav un kustas.
Ja esmu dusmigs, man ir tendence:

a) turpinat domat par to, kas mani ir sartigtinajis;

b) paaugstinat balsi un pateikt, ka es jiitos;

¢) pacelt balsi, aiziet, aizc€rtot durvis.
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23. Man ir visvieglak atceréties:

a) sejas;

b) nosaukumus;

¢) lietas, ko esmu darTjis.
24. Parasti es varu pateikt, ja otrs melo, jo:

a) vins$ izvairas uz mani skatities;

b) mainas vina balss;

¢) vins rada man Ipasas vibracijas.
25. Kad satieku vecu draugu:

a) Es saku: "Priecajos tevi redzet!"

b) Es saku: “Priecajos tevi dzirdet!”

¢) es vinu apskauju.
26. Es vislabak atceros informaciju:

a) pierakstos vai izdrukajot papira veida;

b) sakot to skali vai atkartojot vardus mana galva;

¢) veicot darbibu un iedomajoties, ka ta tiek veikta.
27. Ja man ir pretenzijas pret iegadato preci, es:

a) iesniedzu rakstisku stidzibu;

b) savu neapmierinatibu izsaku telefoniski;

¢) atgriezu preci veikala vai veérSos pie veikala vadibas.
28. Es médzu teikt:

a) es redzu, ko tu doma;
b) es dzirdu, ko tu saki;

¢) es zinu, ka tu jiities.

Rezultati

Saskaiti, cik katra burta atbilzu Tev ir!

Ja parsvara izvélgjies “A”, Tev ir VIZUALAIS macisanas stils.
Ja parsvara izvélgjies “B”, Tev ir DZIRDES macisanas stils.

Ja izvelgjies galvenokart “C”, Tev ir KINESTETISKAIS macisanas stils.
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Dazi cilveki atklaj, ka vinu maciSanas stils var biit divu vai tris stilu sajaukums, Saja
gadijuma lasi par stiliem, kas attiecas uz tevi talak sniegtaja paskaidrojuma.

Kad esi apzinajis savu (- us) macibu stilu (- us), izlasi macibu stilu skaidrojumus un
apdoma, ka tas var palidzét Tev maciSanas procesa un to uzlabot!

Uztveres tipu skaidrojums

Cilvekam ar vizualu macibu stilu ir atmina uz redz&tam vai novérotam lietam, ieskaitot
attelus, shémas, demonstréjumus, displejus, izdales materialus, filmas, diagrammas utt.

Sie cilveki izmantos tadas frazes ka “paradiet man”, “paskatisimies uz to” un vislabak
var veikt jaunu uzdevumu péc instrukcijas izlasiSanas vai skatoties, ka to izdara kads cits. Tie
ir cilveki, kas stradas no sarakstiem un instrukcijam.

Persona, kurai ir audialais macibu stils, dod prieksroku informacijai, ko sniedz
klausidanas: pateiktam vardam, skanam un trok$niem. Sie cilvéki izmantos tadas frazes ka
“pasakiet man”, “runasim par to” un vislabak spg veikt jaunu uzdevumu pé&c eksperta
noradijumu noklausisanas. Tie ir cilveki, kuri noverte, ka informacija tiek sniegta mutiski un
kuri var atceréties visus vardus dziesmam, kuras vini dzird!

Personam, kuram ir Kinestetiskais maciSanas stils, jaunas informacijas uznems$ana
notiek caur fizisko pieredzi. Sie cilveki izmantos tadas frazes ka “lauj paméginat”, “ka tu
juties?” un vislabak spés izpildit jaunu uzdevums, to darot un izméginot, macoties, ka risinat.
Tie ir cilveki, kuriem patik eksperimentét, pasiem domat savus risindjumus un kuri nekad
neskatas pamacibas.

Nav pareizs vai nepareizs maciSanas stils. Galvenais ir tas ka tu zini savu maciSanas
stilu un izmanto panémienus, kas tev palidz sasniegt vislabakos rezultatus.

(https://www.businessballs.com/freepdfmaterials/vak learning styles guestionnaire.pdf)
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2. PIELIKUMS MACISANAS STILA NOTEIKSANAS ANKETA

Uzmanigi izlasiet katru apgalvojumu. Atbildiet godigi, jo nav pareizu vai nepareizu
atbilzu. Vislabak ir parak ilgi nedomat par katru jautajumu, jo tas var novest pie nepareiza

secinajuma.

1. SADALA
Darit vai Skatities - atzZiméjiet sev atbilsto$ako
1. Darit — es biezi radu neparastas idejas, kas sakuma varetu skist mulkigas vai neiesp€&jamas.
Skatities— esmu metodisks.
2. Darit — es parasti esmu tas, kurs ierosina sarunas.
Skatities — man patik vérot cilvékus.
3. Darit — esmu elastigs un atverts.
Skatities — esmu uzmanigs un piesardzigs.
4. Darit — man patik izm&ginat jaunas un dazadas lietas bez lickas sagatavoSanas.
5. Darft — priecajos, ka keros pie jaunam lietam.
Skatities — sastadu sarakstus ar iesp&jamiem ricibas virzieniem, uzsakot jaunu projektu.
6. Darit — man patik iesaistities un piedalities.
Skatities — patik lasit un vérot.
7. Darft - esmu skal§ un pievérSu uzmanibu.
Skatities - esmu kluss un nedaudz kautrigs.
8. Darit — es pienemu atrus un drosmigus lémumus.
Skatities — es pienemu piesardzigus un logiskus [émumus.
9. Darft - es runaju atri, vienlaikus domajot.

Skatities — es runaju léni, piedomaju.

2. SADALA
Domat vai Sajust - atziméjiet sev atbilstos§ako
1. Domasana — es uzdodu izzinoSus jautajumus apgiistot jaunu priekSmetu.
Sajtita — labi uztveru majienus un ricibu no citiem cilvékiem.

2. Domasana — esmu racionals un logisks.
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Sajiita — esmu praktisks un piezemets.

3. Domasana — es izplanoju pasakumus lidz péd€&jam sitkumam.
Sajtita — man patik reali, bet elastigi plani.

4. Domasana — man patik zinat pareizas atbildes, pirms méginat kaut ko jaunu.
Sajita — es praktiz&jot izméginu lietas, lai redz&tu, vai tas darbojas.

5. Domasana — es analizgju atskaites, lai atrastu pamata pien€mumus un neatbilstibas.
Sajuta — es palaujos uz citiem, kas man sniegs galveno zinojumu butibu.

6. DomasSana — man labak patik stradat vienatng.
Sajtita — man patik stradat kopa ar citiem.

7. Domasana — citi mani raksturotu ka nopietnu, atturigu un formalu.
Sajiita — citi mani raksturotu ka verbalu, izteiksmigu un neformalu.

8. Domasana — lémumu pienemsanai izmantoju faktus.
Sajiita — es izmantoju jutas, lai pienemtu lémumus.

9. Domasana — mani ir griti iepazit.

Sajiita — mani ir viegli iepazit.

Vertesanas procediira

Saskaitiet divas pirmas sadalas (Darit vai skatities) izv€les iesp&jas. Ta, kam ir lielaks skaitlis,
ir jiisu uzdevuma izvéle:

Kopgjais Darit skaits __

Kopgjais Skatities skaits

Saskaitiet divas izvéles no otras sadalas (Domat un sajust). Tas, kuram ir lielaks skaitlis, ir
jisu domas vai emocionala izvéle:
Kopgjais Domat skaits

Kopgjais Sajust skaits

Ja jums lielakais atbilzu skaits ir pie skatities un sajust, jisu maciSanas stils ir reflektejoss.
Dod priekSroku macities no aktivitatem, kas lauj skatities, domat un parskatit notikuSo,
piem&ram, prata vétras un sadarbibas grupas.

Lekcijas var but noderigas, bet tikai tad, ja tas sniedz ekspertu skaidrojumus un analizi.

Patik inovativas un izdomas bagatas pieejas lietu dariSanai.

Dod prieksroku situacijas apliikoSanai no dazadam perspektivam.
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Interese cilvéki un médz bt orientéts uz jutam.

Ja Jums lielakais atbilzu skaits ir pie skatities un domat, jisu macisanas stils ir filozoféjoss.
Dod prieksroku pakapeniski apvienot vairakus dazadus noveérojumus un domas integréta
veseluma (no detalam uz lielu attelu).

Dod prieksroku logiski spriest un izstradat modelus, teorijas un projektus.

Patik lekcijas, analogijas, sistémas un gadijumu izpé&te.

Sarunas ar ekspertiem parasti nav noderigas.

Ja Jums lielakais atbilzu skaits ir pie darit un domat, jisu maciSanas stils ir analizéjoSs.

Dod prieksroku ideju praktiskai pielietoSanai, problému risinasanai, atgriezeniskajai saitei un
lémumu pienemsSanai (acimredzama saikne starp veicamo uzdevumu un problému).

Dod prieksroku tehniskam problémam, nevis starppersonu probl&émam.

Dod prieksroku jaunas macibas pielietoSanai realaja praksg, lai redzetu, vai tas darbojas.

Patik laboratorijas, lauka darbi, novérojumi un apmaciba.

Ja Jums lielakais atbilzu skaits ir pie dartt un just, jisu macisanas stils ir grganizatorisks.

Labi pielagojas mainigajiem apstakliem un risina problémas intuitiva, izméginajumu un kladu
veida, piem&ram, macisanas ar atklajumiem.

Medz biit miera ar cilvekiem.

Dod prieksroku izaicinajumiem, kas saistiti ar jaunu pieredzi, iesaistiSanos ar citiem,
asimilaciju un lomu spélésanu.

Patik viss jauns, problému risinaSana un diskusijas nelielas grupas.
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3. PIELIKUMS

MACIBU STUNDAS PLANOJUMS

Macibu priekSmets:

Klase:

Nodarbibas ilgums:

Nodarbibas tema:

Nodarbibu veidoja:

IepriekSejas zinaSanas un prasmes:
NepiecieSamie resursi:

Planotais skolénam
sasniedzamais
rezultats

Nodarbibas gaita: soli, kas tiek T1stenoti,
konkreétas darbibas, uzdevumi

Metodiskie komentari

Aktualizacija

Ieprieksejo
zinaSanu
atkartoSana

Apjégsana

LietoSana

Refleksija

Noradiet katram uztveres tipam atbilstoSu macibu stunda izmantoto macibu materialu/resursu:

Vizualais

Audialais

Kinétiskais
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